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Séance du 30 janvier 2025

EISU§E§: lsabelle DUCHEMIN. Anabela F0REY (pouvoiràNadine de
LÂIJDIE). Florcnce PROST (pouvoi. à Yÿes CRISTIN)

L'an deux mille üngt-cinq, le trente du mois deianvier,
à 20 heures 15, le Conseil Municipel de cette Commune, régulÉrement
convoqué, s'est réuni en séance ordinâire, â la mairie salle du conseil,
sous la prêsidence du Maire Yves CRISTIN

I8E§E!1§ : Mmes l-aùrence BoucrlIARD. Nadine DE LAruDIE, Frédérique
LtsCLERE. Rachel vITTE
M6, Yvcs ( RISTIN. Olivier FERNANDEZ. Parrick FOURMER, Àmold
MORAND^ 1. Gcorges PlCOT. Cléme"t St.ll-PlCE. AnIoine SCHERNIESSFiR
SCHOFF Mohiômed TAHID

TÀUX DE PROMOTION
POUR LES
AVANCEMf,NTS DE
GRADE

ABSf,NTS : /

SOCRETÀIRE DE SEÀNCE : Nêdine DE l,AJtlDlE

LA SEAN[]E OUVERTE.

VU le code généralde la fonction publique et notamment son anicle L522-27,

VU l'avis émis par le Comité Technique en date du 30/01/2025

Le Maire donne lecture de la disposition pÉvue à l'article L522-27 dv code gér.&al de
la fonction publique ; celui-ci prévoit que « Le nombre muximul de forlctiohhdircs
lerritoriaux, à l'exceplion du cadres d'emplois des agents de lnlice municipale, po ÿant
être prorntts à I'un des grades d'trvoncemenl de leur cadre d'emplois. e:,t ëgal uu produit
des efeclifs des fonclionnaites Icûiloridux remplissanl les.'onditions pouî cet
aÿanceûenl par un latlx de promolbn.
Ce tatl\ estixé pû l'assemhlée délihétante après aÿilt du comité ltocial tetito al-n-
L'assemblée délibérante possède une marge de manæuvre dans la fixation, au sein de la
collectivité, du nombre d'agents susceptibles de bénéficier d'un avancement de gmde.
La légalité d'un avancement de grade est conditionnée par la détermination, en interne,
du ratio d'agents susceptibles d'être promus par rapport au nombre de ceux qui sont
promouvables.

8EE!E!.q!ElaA!ç4§E

Il précise que si l'Assemblée délibérante est libre dans ses choix, elle peut tenir compte
d'un cenain nombre d'éléments objectifs tels que :

- la politique générale des ressources humaines susceptible d'être menée par la
collectivité en matière d'avancement.

- la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences des agents de la collectivité au
vu de l'évolution des missions susceptibles de leur être confiées. des profils de postes et
de la structurc des emplois ;

- la reconnaissance du mérite et dc l'expérience professionnelle de chacun.



Il précise, en outre, que les dispositions en vigueur n'imposent pas que le taux de
promotion retenu soit identique pour tous les emplois et cadres d'emplois et que
I'Autorité territoriâle reste libre de procéder ou non à l'inscription d'un agent sur le
tableau annuel d'avancement.

ll propose donc de fixer comme suit le taux de promotion pour les âvancements de
gade de la collectivité :

- Poufiont être proposés au titre de l'avancement de grade 100 % de l'effectif des

fonctionnaires remplissant les conditions pour cel avancement âu titre de I'année en

couls. Le ratio ainsi fixé n'est pas opposable aux agents nommés en cows d'année par
mutation sur un emploi d'avancement.

Après cn avoir délibéré et à I'unanimité, le conseil municipal.

- âccepte les propositions du Maire

- fixe le taux de promotion des avancements de grade comme propose par le Maire

Saul'décision expresse de l Assemblé délibérante prise sur un nouvel avis du
Comité 'lechnique, ces dispositions scront reconduites tacitement d'année en année.

Ainsi fait et délibeé le 30janvier 2025
Pour extrait certifié confome.

l-c Mairc
Yvcs CRISTIN


